关于印发《南京中医药大学教师资格认定工作办法（修订）》的通知
南中医大人字〔2014〕46号
各部门、各学院、各单位：
现将经2014年7月4日校长办公会审议通过的《南京中医药大学教师资格认定工作办法（修订）》印发给你们，请在工作中遵照执行。
 
附件：南京中医药大学教师资格认定工作办法（修订）
 
     南京中医药大学
2014年7月11日
附件：
南京中医药大学教师资格认定工作办法（修订）

第一章  总  则

第一条  根据国家《教师法》、《教师资格条例》、《教师资格条例实施办法》，以及《江苏省实施〈教师资格条例〉细则（暂行）》，结合我校实际，特修订本办法。

第二条  在我校专职从事教育教学工作的人员以及承担理论课课堂教学的附属医院的卫生专业技术人员，应当具备高等学校教师资格。

第三条　学校成立教师资格认定工作领导小组，全面负责教师资格认定工作；学校成立教师资格专家审查委员会，负责学校教师的资格审查认定工作。学校成立教师资格认定专家测评小组，负责组织实施教育教学能力测试工作。

第四条　学校人事处为教师资格认定工作的主管部门，学校教师资格认定工作领导小组办公室设在人事处。 

第二章  教师资格认定对象

第五条　教师资格认定对象

1．在职在岗从事教育教学工作，参加并通过岗前培训考试，且尚未取得高等学校教师资格的人员（含实际承担课堂理论课教学工作的实验技术人员)。不承担教学计划内课程教学任务的人员及校外兼课人员不在认定范围内。

2．我校附属医院拟聘教师职务的临床教学人员，须承担列入学校教学计划的课堂理论课教学工作，已取得并受聘中级以上医疗卫生专业技术职务，且受聘现职以来承担的课堂理论课教学工作量累计不得少于20学时。

获得高校教师资格之前，应当接受有关学院和教研室组织的课堂教学试讲，试讲合格的人员方可承担授课任务，学校认可其授课资格。
第六条　暂缓认定高校教师资格的对象

1．最近一次年度考核不合格或聘期届满考核不合格者；

2．有违反职业道德行为或犯有其他错误正在被调查处理者；

3．因其他特殊情况，校专家审查委员会核定须暂缓认定者。

第三章  教师资格认定条件

第七条　公民身份条件：申请认定高校教师资格者应是中国公民。

第八条　思想品德条件：申请者应当遵守宪法和法律，热爱高等教育事业，具有良好的政治素质和道德品质。

第九条　学历学位条件：

1．应具备研究生或大学本科毕业学历；

2．大专毕业后又取得硕士及以上学位者，可视为具备合格学历；具备大学普通班毕业学历者，其学历可视同合格学历；

3．有效学历为国务院教育行政部门认可的国民教育系列学历，国（境）外学历学位需经教育部留学服务中心认证。
第十条  教育教学能力条件：

1．具备承担教育教学工作所必须的基本素质和能力，并测试合格；

2．普通话水平须达到国家语言文字工作委员会颁布的《普通话水平测试等级标准》二级乙等以上标准；

3．参加江苏省教育厅委托江苏省高校师资培训中心组织的岗前培训，并获得合格证书者；江苏省外取得的岗前培训证书不予认可；

4．具有良好的身体素质和心理素质，无传染性疾病，无精神病史，适应教育教学工作需要，经二级甲等以上医院体检合格。

第四章  教师资格认定申请

第十一条  申请认定教师资格者应当在规定的受理申请期限内向学校提出申请。

第十二条  申请者应当在规定时间内向学校提交下列材料：

1．《教师资格认定申请表》；

2．身份证和学历、学位证书的原件和复印件；

3．校教学管理部门出具的１年内教学任务书或学工部门出具的专职辅导员证明；附院人员须出具个人课表和教学日历。

4．学校指定医院出具的体检合格证明；

5．职称证书原件和复印件；

6．普通话水平测试等级证书原件和复印件；

7．江苏省高校教师岗前培训合格证书原件和复印件，或批准的免试申请表；
8．《申请人思想品德鉴定表》一份，该表由所在单位负责填写，加盖本单位党组织印章；

9．我校附属医院临床教学人员需提供的医疗卫生专业技术职务证书及相关医院聘书原件和复印件；

10．申请人以往取得过的教师资格证书原件和复印件。
以上材料经审核后，原件退还本人。

第五章  教师资格认定程序

第十三条  教师资格认定程序

1．申请人所在单位负责对申请材料进行初步审查，人事处审核后确定拟申请认定人员名单；

2．专家评议组根据《江苏省教师资格认定教育教学基本素质和能力测试标准和办法（暂行）》考察申请人的教育教学基本素质和能力，提出测试意见；

3．校教师资格专家审查委员会在听取人事处和专家评议组意见的基础上进行综合审查评议，提出审查认定意见并公示；

4．经省教育厅核准后，颁发教师资格证书。


第六章  教师资格及证书管理

第十四条  教师资格证书为持证人具备国家认定的教师资格的法定凭证。教师资格证书由教育部统一印制。《教师资格认定申请表》是教师资格认定的法定文本，由省教育厅按教育部规定样式，统一印制。

第十五条  取得教师资格的人员，其《教师资格认定申请表》应加盖省教育厅公章，一份存入本人的人事档案，其余材料由江苏省教师资格认定指导中心归档保存；未取得教师资格人员的材料由学校保留一年后销毁。

第十六条  教师资格证书遗失或者损毁影响使用的，由本人向原发证机关报告，申请补发。遗失的教师资格证书由原持证人登报声明遗失，持遗失声明申请补办；损毁的教师资格证书由原发证机关在补发的同时收回。
第十七条  受到剥夺政治权利或者故意犯罪受到有期徒刑以上刑事处罚的，不能取得教师资格；已经取得教师资格的，丧失教师资格。丧失教师资格者不能重新取得教师资格。有关教育行政部门会同原发证机关办理注销手续，收缴证书，并书面通知其人事档案管理单位，归档备案。

第十八条  有下列情形之一的，撤销其教师资格：

1．弄虚作假，骗取教师资格的；

2．品行不良，侮辱学生，影响恶劣的；

被撤销教师资格者自撤销之日起5年内不得重新申请认定教师资格。批准撤销的文件存入当事人人事档案，并收缴证书，归档备案。当事人5年后再次申请认定教师资格时，需提供相关证明。

第十九条  对使用假资格证书的，没收假证书，并按弄虚作假、骗取教师资格处理，5年内不得申请认定教师资格。对变造、买卖教师资格证书的，依法追究法律责任。

第七章  附  则

第二十条  如遇有关政策变化，以上级部门有关文件精神为准。

第二十一条  本办法自发布之日起执行，由人事处负责解释。

